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Wir, die Schulerinnen und Schiler, Lehrerinnen und Lehrer sowie Eltern
des Friedrich-Schiller-Gymnasiums, verstehen unsere Schule als eine
Gemeinschaft, die sich einem Menschenbild verpflichtet fuhlt, das den

Einzelnen in seiner Personlichkeit und Individualitat annimmt, respektiert

und fordert.

,Selbststandig und eigenverantwortlich
lernen und handeln®
ISt der rote Faden unserer
padagogischen Arbeit

. i N

Schulerinnen Lehrerinnen
und Schuler l und Lehrer l Eltern l




Schulerinnen und Schuler

Schulisches Lernen und Handeln ist nur in selbststandiger,
eigenverantwortlicher Weise, in Interaktion mit schulischen Teilgruppen
oder der schulischen Gemeinschaft als Ganzes maoglich.

In schulischer

als Schilerin In Kleingruppen Gemeinschaft

Hauptmenu




selbststandiges, eigenverantwortliches Lernen
und Handeln als Schulerin oder Schuler

Handeln

eigenverantwortliches l

Unterstutzungssysteme:

Arbeiten/Lernen

eigenverantwortliches l

A

. Fachlehrerin/er
A l

sozialpadagogische
z( \ Betreuung

Y

. Klassenlehrerin/er l

Ao

Stufenleitung l a Schulervertretung l
Y

Hauptmenu Untermen(







Die Vermittlung eigenverantwortlichen Arbeitens

Eigenverantwortliches Arbeiten...
...muss getbt werden!
...muss machbar/maoglich sein!

...braucht Strukturierung!

...muss kontrolliert werden!

...Ist wichtig: Wir sollten dies immer wieder signalisieren!

Denn: Aus eigenem Antrieb eigenverantwortlich zu arbeiten, zu lernen
und zu handeln ist wesentliche Grundlage einer selbststandigen
Lebensflhrung!

Das eigenverantwortliche Arbeiten sollte sich letztlich im Rahmen von

bewahren!
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Wenn eigenverantwortliches Arbeiten noch nicht
funktioniert:

Das Training im normalen Unterricht verstarken und ggf. Beratung bei der
Stufenleitung einfordern.

In Gruppenarbeitsphasen nur durch die Lehrkraft bestimmte Gruppen aus dem
Klassenraum in nahe gelegene Arbeitsbereiche entlassen, wahrend
problematische Gruppen im Klassenraum verbleiben.

Planen Sie Unterrichtsphasen ein, in denen langerfristig eigenverantwortlich
gearbeitet werden muss, so dass die Einlbung einzelner problematischer
Kleingruppen in das eigenverantwortliche Arbeiten maoglich ist.

Beobachten Sie, wie lange welche SuS aul3erhalb

des Klassenraumes konzentriert arbeiten konnen.
Verlangern Sie diese Phasen allmahlich.

Wenn es dann immer noch nicht klappt...

Hauptmen Untermenu




Wenn es dann immer noch nicht klappt:

Klasse bei der Stufenleitung beziiglich des eigenverantwortlichen
Arbeitens als problematisch melden

und in Absprache mit der Stufenleitung weitere Malhahmen
beschlieBen und an das Planungsteam melden:

EVA-Ausarbeitungen nach jedem EVA-Block in einen Umschlag legen
und im Sekretariat abgeben lassen!

EVA-Ausarbeitungen grundsatzlich in der Schule (auch in Randstunden!)
durchfuihren lassen und eine Anwesenheitsliste anfordern!

Nur einzelne SuS wahrend der EVA-Randstunden in der Schule arbeiten
lassen, wahrend der Rest der Klasse ,EVA zu Hause* durchfuhren kann!

Ggf. eine Aufsicht fur die Klasse wahrend der EVA-Phasen bis auf Weiteres
anfordern!

Ggf. ,nur” Aufsicht durch Mitfihrung der Lehrkraft des Nachbarraumes
anfordern!

Wohlgemerkt: Dies konnen nur voriibergehende

MaRBnahmen sein, die die Heranflihrung an EVA nicht
ersetzen!



...meint das eigenverantwortliche Arbeiten in Unterrichtsstunden
ohne klasseneigene Fachlehrerlnnen

5. Jahrgang:

- Im ersten Halbjahr EVA mit Vertretungslehrkraft

- ggf. nach den Herbstferien EVA unter Mitftihrung der Lehrerin aus
dem Nebenraum

- ab dem zweiten Halbjahr einstiindig EVA ohne LehrerIn

6. Jahrgang:
- einstlindig EVA ohne Lehrerin

7. Jahrgang (neue Klassenzusammensetzung):
- bis zu den Herbstferien EVA mit Vertretungslehrkraft
- nach den Herbstferien einstiindig EVA ohne Lehrerin

8. Jahrgang:

- nach Maoglichkeit einsttindig EVA ohne Lehrerin

- ggf. EVA unter Mitfihrung der Lehrerin aus dem Nebenraum oder sogar
- ggf. nur EVA mit Vertretungslehrkraft moglich

... Istim 9. Jahrgang und der Oberstufe
ohne Fachlehrerin
in Doppelstunden effektiv moglich !

Hauptmenu Unterment




verantwortliches Lernen
In Kleingruppen

klasseninterne Lern-/
Arbeitsgruppen

jahrgangsubergreifende
Pflicht-AGs

klassenUbergreifende
Wahlpflichtkurse

klassenUbergreifende
Prasentationsprifungen

Hauptmenu Unterment




Schulerinnen und Schuler handeln In
der Klassengemeinschaft

Klassendienste

sozialer Umgang

Verhaltensregeln

Gesprachsregeln

Ausgelost, entwickelt und eingefordert durch:

Teamtraining

Unterricht

Klassenfahrten

Klassensprecherin

erlebnispadagogische
Tage

Unterstutzungssysteme:

z( \ Klassenrat l

Hauptmen Untermenu

Klassenlehrerin sozialpadagogische
A.. Betreuung




Schulerinnen und Schuler handeln In
schulischer Gemeinschatft

Ordnungsdienst Offene
Freiarbeitsplatze

Miullsammeldienst

Patenschaften

Ganztagsschule Sport- und

Spieleausgabe

|

Sanitatsdienst

|dentifikation
schaffen!

Spieletage

Projektorchester

FSG Big Band

FSG Theater

SHiB-Paten FSG Rudern
Mittelstufen- fa
ichersr VEFANTWOItuNg | Jugen weinier
Lehrmittel- o
pichersi ubernehmen!
-oervice
Aulatechnik

Hauptmen

Untermenu

Schilervertretung




Lehrerinnen und Lehrer

Schulisches Lernen und Handeln ist nur in selbststandiger,
eigenverantwortlicher Weise, in Interaktion mit schulischen Teilgruppen
oder der schulischen Gemeinschaft als Ganzes maoglich.

. _ In schulischer
als Lehrerin In Teilgruppen Gemeinschaft

Hauptmenu




verantwortliches Handeln

der Lehrkrafte

Schulerinnen und
Schuler
wertschatzen

- Um das Wohl der
SuS bemiuht sein

- Gute Leistungen und
Betragen erwarten und
wertschatzen

- Fortschritte, Erfolge
und Leistungen fordern
und anerkennen

- Moglichkeiten zum
zunehmend
eigenstandigen Lernen
schaffen

- Fehlverhalten
missbilligen

partnerschaftliches
Verhaltnis zu den
Eltern pflegen

- regelmalig Leistungsstande,
Arbeitsverhalten, Fortschritte
und Probleme mitteilen

- Kommunikation pflegen/
Schilerkalender nutzen

- ein positives Lernklima
schaffen

- Fehlverhalten der SuS
sanktionieren

Hauptmenu

Untermenu

partnerschaftliches
Verhaltnis im
Kollegium pflegen

- wertschatzenden
Umgang und positive
Grundstimmung
pflegen

- gemeinsame
Absprachen einhalten

- Ideen und
Uberzeugungen
anderer respektieren

- Kritik konkret und
zielgerichtet aul3ern




Lehrkrafte handeln In
Tellgruppen

A

Lehrerkonferenz l

Verbindungslehrkrafte l

Klassenkollegien l

erweiterte Schulleitung l

Referendarsbetreuung l

Fachkonferenzen l

Personalrat l

Hauptmen Untermenu




Lehrerinnen und Lehrer handeln In
schulischer Gemeinschatft

) _ Offene |
Mullsammeldienst Ganztagsschule gp_orlt-tund
: pieletage
Spieleausgabe - ) Projektorchester
Sanitatsdienst I d e ntlfl ka.tl on 56 Big Band
SHIB
Mit’gelstufe_n- S C h aﬁe n ! FSG Theater
T_l:echr;er:i(:tlel- FSG Rudern
ucherei \/erantwortung - 2ugend waen
Berufsorientierung .
« tUbernehmen!

IT-Service

Aulatechnik

SV-Lehrkrafte

Schulkonferenz

Hauptmen Untermenu




Der Schiulerkalender als primarer Kommunikationsbaustein am FSG soll wichtige
Beitrdge hinsichtlich verschiedener Bereiche leisten:

1. Vereinfachung:

2. ldentifikation:

3. Selbstorganisation:

4. Ruckmeldung:

5. (Selbst-)Reflexion:

Mitteilungen an die/ von der Schule kdnnen mit wenig
Aufwand Ubermittelt werden (z.B. Verspatungen,
vergessene Aufgaben/ Material)

Der Kalender starkt das Gemeinschafts- und
Zugehorigkeitsgefunl.

- Termine, Hausaufgaben, Korrespondenz in einem Heft
- Einlbung von Zeitmanagement

- Hinflhrung zur Selbststandigkeit

- Starkung der Eigenverantwortung

- SuS und Eltern erhalten wdchentlich Rickmeldung tber
das Lernverhalten.

- Eltern werden laufend informiert und besser eingebunden.

- Die im Schulprogramm verankerte Feedbackkultur wird
gestutzt .

Die SuS sind angehalten, tber ihr eigenes Lernverhalten
und ihren Lernerfolg nachzudenken.

Hauptmenu Unterment




Eltern

Schulisches Lernen und Handeln ist nur in selbststandiger,
eigenverantwortlicher Weise, in Interaktion mit schulischen Teilgruppen
oder der schulischen Gemeinschaft als Ganzes maoglich.

in schulischer
Gemeinschaft

als Elternteil Py in Teilgruppen

Hauptmenu




Verantwortliches Handeln
der Eltern

- Eine positive Grundeinstellung gegentiber der Schule pflegen

- Die Bemuhungen der Kinder um gute Leistungen anregen, unterstitzen und wertschéatzen
- Den taglichen Schulbesuch sicherstellen und ggf. Entschuldigungen schreiben

- Die Vollstandigkeit der geforderten Materialien sicherstellen

- Einen hauslichen Arbeitsplatz fur die Kinder bereithalten

- Die Kinder anhalten, eine angemessene Zeit fur schulische Verpflichtungen aufzuwenden

- Die Kinder zu aufR3erunterrichtlichen Aktivitaten motivieren und sie teilnehmen lassen

- Eine partnerschaftliche Kommunikation mit den Lehrkréften suchen
- Elternabende besuchen
- Mitteilungen der Schule wertschatzend behandeln

- Sich aktiv in das Schulleben einbringen

Hauptmenu Unterment




Gemeinsames Handeln In
der Schulkonferenz

Wir, die Schulerinnen und Schiler, Lehrerinnen und Lehrer sowie Eltern
des Friedrich-Schiller-Gymnasiums, verstehen unsere Schule als eine
Gemeinschaft, die sich einem Menschenbild verpflichtet fuhlt, das den

Einzelnen in seiner Personlichkeit und Individualitat annimmt, respektiert

und fordert.

,Selbststandig und eigenverantwortlich
lernen und handeln®
ISt der rote Faden unserer
padagogischen Arbeit
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